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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UMSE SVILUPPO E SUPPORTO ALLE POLITICHE DI COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 6504 DI DATA 18 GIUGNO 2025

OGGETTO:
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia". Accordo di area
per lo sviluppo del "Distretto famiglia dell'educazione nel comune di Trento". Approvazione del

Programma di lavoro per I'anno 2025.
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La legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 della Provincia autonoma di Trento ha introdotto
un modello partecipativo che valorizza il ruolo attivo della famiglia nelle politiche pubbliche,
superando I’approccio assistenzialistico. La normativa coinvolge la famiglia in vari ambiti, con
I’obiettivo di rafforzare il benessere sociale e la coesione comunitaria. L’obiettivo ¢ il rafforzamento
del benessere sociale e della coesione comunitaria, riconoscendo alla famiglia un ruolo
fondamentale nella prevenzione del disagio e nella promozione della sicurezza sociale.

La Provincia autonoma di Trento promuove un modello di territorio accogliente e attrattivo
per le famiglie, attraverso il sistema del “Distretto famiglia” che coinvolge attori pubblici e privati
nella promozione del benessere familiare. Le politiche familiari vengono cosi integrate con quelle di
sviluppo economico, riconoscendone il valore strategico quale investimento sociale. La famiglia,
consapevole del proprio ruolo, contribuisce attivamente alla coesione e al capitale sociale del
territorio.

In Trentino, alla data del 31 dicembre 2024, risultano operativi 16 Distretti famiglia
territoriali, 1 Distretto famiglia tematico e 3 Distretti family audit, che coinvolgono
complessivamente oltre 1119 organizzazioni pubbliche e private.

Le Linee guida Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n.
1898 di data 12 ottobre 2018, contribuiscono a definire il modello di governance dei Distretti
famiglia, in quanto ne descrivono e disciplinano I’iter di costituzione e di gestione, i ruoli e i
compiti degli operatori che ne supportano la realizzazione, le modalita di iscrizione e cancellazione
dal Registro provinciale, gli strumenti, la gestione delle anomalie del processo e le modalita d’uso
del marchio famiglia oltre che I’approvazione del Programma di lavoro.

Con deliberazione n.2089 del 24 novembre 2016 la Giunta provinciale ha approvato
l'accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia dell’educazione nel
comune di Trento e 1'accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le 14 organizzazioni proponenti a Trento il
28 novembre 2016 con ente capofila il Comune di Trento e alla data del 31 marzo 2025 hanno
aderito al Distretto famiglia 47 Organizzazioni.

Anche per I’anno 2025 il territorio del comune di Trento, intende realizzare, in coerenza con
le disposizioni contenute nella legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di
politiche strutturali per il benessere familiare e la natalita”, un percorso di certificazione territoriale
familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per
la famiglia, Dattrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il
coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

Il Programma di lavoro mira a sviluppare la responsabilita territoriale familiare attraverso
nuove forme di collaborazione tra i firmatari dell’accordo, attuare 1 principi della Legge provinciale
n. 1/2011 relativi al “Trentino Distretto per la famiglia”, attivare una comunita educante e un
sistema di innovazione territoriale per il benessere familiare, applicare e sperimentare standard
familiari provinciali, rafforzare il ruolo strategico del Distretto famiglia valorizzando le
organizzazioni leader, e costruire un’alleanza territoriale per politiche familiari efficaci e un impatto
positivo sul territorio.

Nel Programma di lavoro per 1’anno 2025 sono stati inseriti, per ciascuna azione, degli
indicatori di valutazione, che permettono di valutare in maniera oggettiva e imparziale la riuscita
delle azioni, in particolar modo di quelle la cui realizzazione incide sulla determinazione del
contributo erogabile a sostegno del costo dell’operatore che supporta la realizzazione del Distretto;
¢ possibile inoltre ottenere delle indicazioni importanti per le programmazioni future, in termini di
efficacia e ricadute positive delle azioni intraprese sul territorio.

Il Comune di Trento, ente capofila del Distretto famiglia dell’educazione nel comune di
Trento, ha trasmesso all’Agenzia per la coesione sociale in data 28 aprile 2025 prot. 331290 Ia
deliberazione della giunta comunale n.111 del 14 aprile 2025 di approvazione dello Schema del
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Programma di lavoro che 1’Agenzia per la coesione sociale integra con dati, elenchi e informazioni
in capo alla Provincia . Il Programma di lavoro individua complessivamente 8 azioni da realizzarsi
entro il 31 dicembre 2025 come da documento allegato al presente provvedimento.

Tutto ci0 premesso,

IL DIRIGENTE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”, in particolare il capo IV “Trentino Distretto
della famiglia”;

- visto I’art. 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- vista la L.P. 03.04.1997, n. 7, concernente “Revisione dell’ordinamento del personale della
Provincia Autonoma di Trento” ;

- visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati approvato con il “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

- visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 del 3 dicembre 2021 che ha previsto
che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione e la diffusione degli
stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/01/2019 concernente “Regolamento
UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in materia di privacy e
misure di sicurezza informatica della Provincia e della principale modulistica in uso” e la successiva
deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16 dicembre 2021 con la quale ¢ stato ri-
approvato I’Allegato B della deliberazione GP n. 54/2019 stessa;

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa;

- visto la proposta del presente provvedimento presentata dal Referente per I’attivita, dott.ssa
Debora Nicoletto;

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Programma di lavoro per I’anno 2025
finalizzato alla realizzazione del “Distretto famiglia dell’educazione nel comune di Trento”, allegato
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 Programma di lavoro per I'anno 2025 finalizzato alla realizzazione del "Distretto famiglia
dell'educazione nel comune di Trento".

IL DIRIGENTE
MIRIANA DETTI

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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PREMESSA

Il Distretto dell’Educazione & stato fondato nel 2016 come risultato di un progetto di collaborazione tra
insegnanti, famiglie e bambini nell'lstituto Comprensivo Trento 5. L'obiettivo era quello di ampliare la rete di
collaborazione con vari enti educativi presenti sul territorio di Trento, riconoscendo che la scuola da sola non
poteva piu affrontare le sfide educative come in passato. Nel novembre dello stesso anno, € stato firmato un
accordo volontario tra 15 organizzazioni, mirato a costruire un’alleanza tra scuola, famiglie e territorio. Oggi, il
Distretto conta circa 50 aderenti, tra cui tutti gli Istituti Comprensivi, associazioni di genitori, cooperative e altre
realta educative, sportive e culturali, unite dalla convinzione che "per crescere un bambino ci vuole un
villaggio". Il Comune di Trento gioca un ruolo cruciale, coinvolgendo diverse aree dei servizi pubblici, creando
un’équipe interna che include personale del servizio welfare e coesione sociale, politiche giovanili e infanzia.
Questo approccio trasversale ha arricchito i contenuti e la coerenza dei progetti, offrendo un’opportunita
preziosa per costruire comunicazione e alleanze anche all'interno dell’amministrazione comunale.

Il focus del Distretto e sulla costruzione condivisa e sullimplementazione di azioni educative che rispondano
alle esigenze specifiche del territorio, come le Giornate dell’Educare. Un aspetto fondamentale € la riflessione
educativa comune, il confronto tra i partner e la ricerca, che hanno portato a una continua evoluzione delle
pratiche educative. Negli ultimi otto anni, il Distretto ha promosso occasioni di socializzazione e formazione,
cercando di svolgere ricerca sui temi educativi e sul coinvolgimento delle famiglie, in un costante scambio tra
azione e riflessione. Un risultato significativo € stata la ricerca condotta con il prof. Milan e la dott.ssa Pasini
sull'alleanza educativa nel 2021 e 2022.

Negli ultimi anni, il Distretto ha anche sostenuto un progetto di rete tra tutti gli istituti comprensivi della citta,
un’iniziativa senza precedenti, che ha approfondito temi educativi comuni tra insegnanti e famiglie. Questo ha
portato a nuove azioni educative nelle classi prime delle scuole primarie, avvicinando le famiglie alla scuola e
collaborando con associazioni che supportano le famiglie piu fragili. Questo percorso ha generato
cambiamenti significativi nel mondo della scuola e degli enti educativi, creando piccole reti di collaborazione e
coprogettazione.

Il Distretto ha sviluppato un sistema di governance e una metodologia di approccio condivisa, con organi di
indirizzo e modalita di coinvolgimento per gli aderenti. L'aumento del numero di partecipanti dimostra come il
Distretto sia diventato un punto di riferimento non solo per chi opera direttamente nel campo educativo, ma
anche per chi riconosce limportanza dell’educazione nel proprio operato, sia esso sportivo, culturale o
aziendale. Negli ultimi anni, la rete € diventata pil consapevole e organizzata, diventando un interlocutore

importante per le politiche educative della citta.

Programma di lavoro Distretto Famiglia dell'educazione nel Comune di Trento 2

Num. prog. 6 di 18



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

|l Distretto del’Educazione ha organizzato le proprie attivita con l'obiettivo di garantire un coinvolgimento attivo
e una partecipazione costruttiva di tutte le parti interessate nel processo educativo del distretto, utilizzando
diverse modalita operative:

- Tavolo di regia: Questo organo & composto da rappresentanti delle diverse realta del distretto, i quali portano
le istanze delle organizzazioni partecipanti. Nel corso del 2021, ¢ stata rivista la composizione del tavolo, che
attualmente include 13 membri. Questi rappresentano vari ambiti, tra cui il settore scolastico (una dirigente,
un'insegnante, un genitore e un rappresentante della scuola per linfanzia 0-6), il terzo settore (un
rappresentante), il Comune (tre servizi), I'Agenzia per la coesione sociale, nonché la referente tecnica del
distretto e il referente istituzionale. Il tavolo di lavoro si riunisce circa una volta al mese per occuparsi della
programmazione e della valutazione delle attivita del distretto, preparare I'ordine del giorno delle assemblee e
discutere eventuali decisioni di indirizzo.

- Assemblea di distretto: Questo incontro coinvolge tutti gli aderenti e si svolge due o tre volte 'anno. Durante

le riunioni di assemblea, vengono presentate le attivita svolte, i progetti in corso e gli eventi programmati. Si
mira a favorire lo scambio tra i partecipanti, raccogliendo proposte, esigenze e aspettative degli aderenti nei
confronti del distretto, utilizzando in una delle assemblee forme laboratoriali che facilitino la partecipazione di
tutti.

- Gruppi di lavoro: Questi gruppi sono formati da diversi soggetti aderenti che hanno manifestato la

disponibilita a collaborare su tematiche o progetti comuni, delineati all'interno del programma di lavoro.

Il Distretto dell'educazione si configura come un “Distretto tematico”, dedicato alla raccolta di contributi di
elevata competenza in merito al tema dell’'educazione. Esso promuove la condivisione di approcci innovativi e
di sviluppo sociale e culturale di ampia portata. Il processo di scambio e formazione € costante, e il confronto
tra i partecipanti risulta particolarmente arricchente. Nel corso degli anni, sono stati approfonditi aspetti teorici
sia a livello pedagogico, come evidenziato nella ricerca sull’Alleanza scuola-famiglia-territorio del 2021, sia a
livello metodologico. Grazie anche a collaborazioni interne, abbiamo avuto l'opportunita di sperimentare

diverse forme di partecipazione, lavoro di gruppo, modalita di valutazione e modelli decisionali.

Quest'anno, il Distretto ha scelto di focalizzarsi sulla promozione di uno sviluppo sano e integrato per bambini,
bambine e adolescenti, attraverso attivita fisiche, sportive e educative. In questo contesto, € stata proposta
all'Assemblea composta da tutti gli aderenti al Distretto, 'organizzazione di un laboratorio in stile World Cafe,
finalizzato alla raccolta di riflessioni, idee e possibili azioni relative a questo importante tema. L'obiettivo
principale € favorire il benessere fisico, mentale e sociale, promuovendo la socializzazione e stili di vita attivi e
salutari sin dalla giovane eta.

Per raggiungere tali obiettivi, &€ fondamentale ampliare la rete di collaborazioni, coinvolgendo attivita sportive e

realta in grado di offrire un supporto concreto per la promozione di stili di vita sani. A tal fine, si intendono
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intraprendere le seguenti azioni: promuovere processi di conoscenza e confronto tra i partecipanti, coordinare
azioni territoriali unite da obiettivi comuni, favorire la partecipazione a eventi e condividere interventi e
contributi per rendere le iniziative piu diffuse.

|l Distretto si impegna a favorire sinergie tra | diversi settori, consentendo cosi un arricchimento reciproco delle
varie competenze e sensibilita presenti.

|l Distretto intende dare particolare attenzione al mondo degli adolescenti, riconoscendo l'importanza cruciale
di questa fascia di eta nel processo di sviluppo sociale e culturale della comunita. E importante, pertanto,
rinforzare il dialogo costruttivo con i gruppi di giovani, per comprendere le loro esigenze, aspirazioni e sfide
quotidiane. Per raggiungere questo obiettivo, il Distretto prevede di coinvolgere studenti e studentesse degli
istituti comprensivi e scuole superiori, attraverso la partecipazione ad azioni gia previste nei progetti inseriti nel
Protocollo citta-scuola, sottoscritto tra il Comune di Trento e tutti gli istituti comprensivi e le scuole superiori
della citta. In particolare si intende attivare una fase laboratoriale e di incontro partecipando agli incontri del
Gruppo Link (azione prevista dal progetto Reagenti) composto dagli studenti rappresentanti delle consulte
interne delle scuole superiori e dei centri di formazione professionale per stimolare la partecipazione attiva ,
incoraggiando gli adolescenti ad esprimere le proprie opinioni e a contribuire attivamente alla definizione di
progetti che li riguardano.

In questo modo, il Distretto non solo mira a rafforzare il senso di appartenenza dei giovani alla comunita, ma
anche a promuovere la loro responsabilita civica e il loro impegno sociale.

Il manager territoriale avra il compito di valorizzare la contaminazione tra le diverse realta locali, promuovendo
incontri di co-progettazione e coordinando iniziative destinate a diverse fasce d’eta, con l'intento di coinvolgere
sempre pit famiglie e comunita. Esempi di tali iniziative includono eventi educativi per bambini, bambine,

ragazzi, ragazze e famiglie, attivita sportive all'aperto e progetti collegati alle attivita scolastiche.
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DATI DEL DISTRETTO
ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO 2016

DELIBERA DIAPPROVAZIONE DEL DISTRETTO | Delibera n. 2089 del 24 novembre del 2016

SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO 28 novembre 2016

ATTORI DEL DISTRETTO
ORGANIZZAZIONE CAPOFILA Comune di Trento

COORDINATORE ISTITUZIONALE Alberto Pedrotti

Assessore con delega al welfare di comunita,
politiche sociali per la casa e giovanili.
Assessore.welfare@comune.trento.it

MANAGER TERRITORIALE Valentina Reale
rto.valentina.reale@lacoccinella.coop

REFERENTE AMMINISTRATIVA Erika Concer

Funzionaria servizio welfare e coesione sociale,
ufficio promozione e gestione sociale.
erika.concer@comune.trento.it

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA distrettoeducazione@gmail.com

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA www.trentocittapereducare. it

PAGINA FACEBOOK Distretto del’Educazione del Comune di Trento
Programma di lavoro Distretto Famiglia dell'educazione nel Comune di Trento 5
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AZIONI V.A.M.T.

Realizzazione delle Azioni di responsabilita diretta del Manager Territoriale OBBLIGATORIE in caso di richiesta di contributo:

NETWORKING

AZIONE

% DI REALIZZAZIONE

monitoraggio e aggiornamento degli aderenti

100% per invio dell'elenco aggiornato

INTERMEDIAZIONE

Referente amministrativo

numero degli incontri con Coordinatore istituzionale e

20% per ogni incontro.
Evidenze: elenco con data, argomento trattato e persone
coinvolte

INTERAZIONE

territoriali

Numero di incontri formali con la presenza del Manager

20% per ogni incontro

Evidenze: presentazione di un elenco degli incontri con
data, argomento trattato e persone/organizzazioni
coinvolte;

Eventi nell'ambito delle azioni del Distretto sul territorio

100% presentazione le progettualita che si sono sviluppate
nel corso del’anno ma che non erano state inserite nel
programma.

Evidenze: Le progettualitd dovranno riportare: titolo,
obiettivo generale e specifico, azioni, organizzazioni
coinvolte, indicatori e percentuali di realizzazione;

comuni del Distretto

Organizzazioni coinvolte nella co-progettazione di azioni

50% per ogni organizzazione aderente che ha co-
progettato durante I'anno con la presenza del Manager
territoriale.

Evidenze: elenco, progetto e organizzazioni coinvolte.

ICT E NUOVE TECNOLOGIE

Comunicati stampa

25% per ogni comunicato stampa

Piano editoriale digitale

100% realizzazione di un PED e del calendario editoriale

Temilprogetti promossi da ACS

50% per ogni comunicazione inviata per la promozione dei
temi ACS (newsletter)

FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL MANAGER

Partecipazione agli incontri formativi

50% della formazione dedicata ai Manager territoriali

Programma di lavoro Distretto Famiglia dell'educazione nel Comune di Trento
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PROGETTUALITA

PROGETTUALITA 1
ATTIVITA’ INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Promuovere un sano stile di vita a partire da un uso consapevole ed equilibrato della
tecnologia digitale.

Obiettivo specifico.

Educare alluso consapevole ed equilibrato della tecnologia, incoraggiando bambini,
bambine, ragazzi, ragazze e famiglie a integrare attivita fisiche, relazioni sociali e pratiche di
benessere mentale nella loro vita quotidiana, per favorire uno sviluppo sano e armonioso.

Titolo. | Smartphone & Co. : Famiglie a confronto
Creazione di un gruppo di lavoro interdistrettuale: per conoscenza reciproca, scambio di
buone pratiche e costruzione di un eventuale percorso condiviso.

Azioni. | Costruzione di un momento formativo (avvalendosi del pacchetto ore formative messo a

disposizione dall'agenzia) condiviso, partendo da cid che emerge dal gruppo di lavoro
interdistrettuale e dalla relazione con le scuolefistituti gia impegnati nei patti digitali.

Organizzazione referente.

Comune di Trento — servizio Welfare e coesione sociale

Altre organizzazioni coinvolte.

Distretto Alta Valsugana e Bersntol,,Kaleidoscopio, APPM, Istituti Comprensivi

Tempi.

Entro 31 dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

e n.2incontri partecipazione al tavolo tematico del Distretto Alta Valsugana e
Bersntol;

o realizzazione di almeno n. 2 incontri di co-progettazione tra distretti;

o relazione di co-progettazione;

e realizzazione di un momento formativo.

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

50% partecipazione al tavolo tematico del DF Alta Valsugana e Bersntol
50% partecipazione al momento di co-progettazione fra i due distretti
100% stesura della relazione di co-progettazione

100% realizzazione del momento formativo

Classificazione.

D0101 Incontri formativi e informativi: Media education, cittadinanza digitale, digital divide e
nuove tecnologie
A0301 Incontri di progettazione e programmazione

PROGETTUALITA 2
IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Costruire alleanze tra scuola, famiglia e territorio

Obiettivo specifico.

Favorire momenti di incontro tra le famiglie per costruire una comunita, prestando particolare
attenzione alle famiglie pit vulnerabili al fine di instaurare un rapporto di fiducia. Approfondire
gli aspetti legati all'autonomia dei bambini e delle bambine

Titolo.

Tutti a scuola!l 2025- Relazione genitori, figli e scuola per promuovere I'autonomia dei
bambini e delle bambine

Azioni.

Coprogettazione e realizzazione di incontri in tutti gli istituti comprensivi della citta rivolta alle
famiglie di tutte le classi prime elementari. Questo progetto permette di favorire conoscenza
tra le varie famiglie, con momenti di riflessioni educative e momenti ludici e motori per
bambini e bambine. Per favorire la partecipazione delle famiglie, la proposta avviene al
termine delle lezioni proponendo un momento informale di merenda al termine del quale
saranno proposti due momenti distinti uno dedicato alle famiglie e uno dedicato ai bambini e
alle bambine.

Presenza di un grafico per facilitare la trasmissione dei contenuti dell'incontro alle famiglie
straniere

Organizzazione referente.

Coop Kaleidoscopio e Comune di Trento — servizio Welfare e coesione sociale (educatori
professionali che coordinano le equipe territoriali)

Altre organizzazioni coinvolte.

Istituti Comprensivi, Ucipem, UISP e CSlI, altri enti del terzo settore presenti nelle equipe
territoriali dei vari Istituti comprensivi

Tempi.

Entro 30 aprile 2025

Indicatore/i di valutazione.

e n.5incontri di formazione educativa per le famiglie, co-progettati con I'equipe
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territoriali ( istituto Comprensivo, enti del territorio, servizio welfare e coesione
sociale e ufficio politiche giovanili)
e predisposizione di una locandina informativa
e  predisposizione di una sintesi generale del progetto
20% realizzazione incontri di formazione educativa
100% realizzazione locandina
100% predisposizione sintesi di progetto
D0103 Incontri formativi e informativi: Educazione, Genitorialita, vita di coppia
D0104 Incontri formativi e informativi: Salute e stili di vita, gestione delle emozioni

PROGETTUALITA 3
PROGETTO STRATEGICO
Promuovere uno sviluppo sano e integrato di bambini, bambine, ragazzi e ragazze attraverso
Obiettivo generale. | I'attivita fisica, sportiva e educativa, al fine di favorire il benessere fisico, mentale e sociale,
promuovere la socializzazione e incoraggiare stili di vita attivi e sani fin da piccoli.
Co-progettare, iniziative di movimento e sport per bambini, bambine, ragazzi, ragazze e
Obiettivo specifico. | famiglie con l'intento di promuovere stili di vita attivi e favorire la partecipazione e le relazioni

sociali.
Titolo. | Movimento, Sport, Educazione per bambini, bambine, ragazzi, ragazze e famiglie

Coinvolgere per possibili co-progettazioni il servizio urbano, sport e sani stili di vita del
Comune di Trento

Co-progettare giornate dell'educare in collaborazione con gli istituti comprensivi che
permettano occasioni di scambio, formazione e relazione tra famiglie, scuola, territorio con
un focus specifico sul movimento, lo sport e i sani stili di vita.

Promozione di eventi sul territorio che abbiano la medesima finalita.

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

Classificazione.

Azioni.

Organizzazione referente. | Comune di Trento — servizio Welfare e coesione sociale

Altre organizzazioni coinvolte. | Istituti Comprensivi (equipe territoriale) , servizi del comune, UISP, CSI.

Tempi. | Entro 31 dicembre 2025

n.2 Verbale di co-progettazione
n.3 giornate dell'educare in collaborazione con gli istituti comprensivi
invio di una email agli aderenti al distretto per promuovere il progetto
Realizzazione di un questionario di soddisfazione e ascolto
n. 3 promozioni di eventi
50 % stesura di un verbale dellincontro con ufficio servizio urbano, sport e sani stili di vita
del Comune di Trento

AZIONE V.A.M.T. | 33% realizzazione giornate dell'educare
Percentuale/i di valutazione. | 100% invio e-mail agli aderenti del distretto
100% realizzazione di un questionario
33% promozione di eventi
D0104 Incontri formativi e informativi: Salute e stili di vita, gestione delle emozioni
D0404 Promozione e organizzazione di eventi sportivi

PROGETTUALITA 4
__ GENITORIALITA-COMUNITAEDUCANTE

Obiettivo generale. | Promuovere il benessere delle relazioni familiare tra genitori e figli/e

Indicatore/i di valutazione.

Classificazione.

Promuovere il rispetto reciproco, la gestione dei sentimenti e risoluzione dei conflitti tra genitori
e figlile.

Titolo. | Family United

Azioni.| Realizzazione di un ciclo di 4 incontri settimanali di 2 ore ciascuno, dedicati ai genitori e figli/e (
8-16 anni) in contemporanea . Nel corso della formazione i genitori imparano tecniche che
permettono di comprendere i comportamenti dei figli/fe e di gestire una sana comunicazione
disposta all'ascolto. Contemporaneamente i figli/e imparano a gestire lo stress, a comprendere
limportanza di condividere sentimenti con gli adulti a gestire situazioni di condizionamento del
gruppo. Alla fine di ogni incontro genitori e figli/e si riuniscono per esercitarsi nella pratica di

Obiettivo specifico.
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una comunicazione positiva e rispettosa. La famiglia ha poi modo di confrontarsi da sola sui
punti di forza che condividono emersi durante il percorso.

Organizzazione referente.

APPM

Altre organizzazioni coinvolte.

Per la promozione: Associazione AMA (newsletter Intrecci) , Istituti Comprensivi ( registro
elettronico)

Tempi.

Entro 30/04/2025

Indicatore/i di valutazione.

e \Volantino online di presentazione e promozione del progetto
e Relazione finale
e Questionario di valutazione

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione

100% volantino di presentazione e promozione del progetto
100% relazione finale
100% questionario di valutazione

Classificazione.

D0103 Incontri formativi e informativi: Educazione, Genitorialita, vita di coppia

PROGETTUALITA5
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire la cultura di un sano e corretto stile di vita, realizzando azioni che possano contribuire
alla diffusione di buone pratiche.

Obiettivo specifico.

Realizzare messaggi legati al benessere fisico e sani stili di vita proponendo le scritte su
sacchetti utilizzati nelle farmacie

Titolo. | Vivere Attivamente: Educazione al Movimento e alla Salute
Creare un gruppo di lavoro strategico includendo una possibile collaborazione con I'azienda
Azioni sanitaria oltre che a diverse realtd che si occupano di movimento e sport con l'obiettivo di

sviluppare messaggi mirati da proporre su sacchetti, borse, cartoni del latte ecc... Proporre
iniziative ad esercizi commerciali della citta .

Organizzazione referente.

Comune di Trento — servizio Welfare e coesione sociale/ servizio urbano, sport e sani stili di
vita

Altre organizzazioni coinvolte.

Azienda sanitaria, farmacia, enti aderenti al distretto

Tempi,

Entro 31/12/2025

Indicatore/i di valutazione.

o  Creazione gruppo di lavoro
o Realizzazione messaggi
e N. 1incontro per la presentazione del progetto ad un esercizio commerciale

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% realizzazione gruppo di lavoro
100% realizzazione messaggi
100% incontro farmacia per spiegazione del progetto

Classificazione.

A0206 Creazione e mantenimento di sotto-reti 0 sotto gruppi / creazione nuove partnership
0102 Materiale informativo e promozionale cartaceo
D0104 Incontri formativi e informativi: Salute e stili di vita, gestione delle emozioni

PROGETTUALITA 6
PROMOZIONE DELLE POLITICHE GIOVANILI- GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Aumentare il coinvolgimento degli adolescenti nelle attivita e nelle iniziative del distretto,
promuovendo spazi di partecipazione attiva e opportunita di espressione.

Obiettivo specifico.

Sviluppare e implementare strategie di comunicazione e collaborazione con gli adolescenti,
per facilitare la partecipazione attiva e raccogliere feedback sui bisogni giovanili.

Titolo. | #distrettoeducazione
Creare una pagina Instagram che possa raggiungere anche un pubblico piu giovane
promuovendo le attivita del Distretto. Potenziare una reciproca conoscenza con gli
Azioni istituti/scuole superiori anche attraverso il “gruppo Link”, composto da studenti e studentesse

presidenti e vice presidenti delle Consulte interne in rappresentanza dei vari Istituti Superiori
di Trento. Favorire un canale diretto per ascoltare le esigenze dei giovani e coinvolgerli nella
co-progettazione di iniziative che li riguardano
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Organizzazione referente.

Comune di Trento — servizio Welfare e coesione sociale

Altre organizzazioni coinvolte.

Istituiti e scuole superiori del territorio e politiche giovanili

Tempi,

Entro 31/12/2025

Indicatore/i di valutazione.

e  Creazione di un canale Instagram per raggiungere i piu giovani

¢ n.10 post da inserire sul canale

e n.1 istituto/scuola superiore che possa entrare a far parte del Distretto
dell’Educazione

e n.1presenza allincontro con il gruppo Link del RTO

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione

100% creazione canale Instagram

10% per ogni post

100% istituto/scuola superiore invitato a far parte del Distretto
100% presenza incontro con gruppo Link

Classificazione.

C0101 Strumenti e sistemi informativi e promozionale online

PROGETTUALITA7
________________________ SPORTESTILIDIVITA-COMUNITAEDUCANTE  __ ______ ________ _ __

Obiettivo generale.

Promuovere il benessere generale degli adolescenti attraverso l'integrazione di attivita
sportive e stili di vita sani, favorendo la socializzazione ¢ lo sviluppo di relazioni positive.

Obiettivo specifico.

Attraverso il tema strategico individuato quest'anno riguardante lo sport, il movimento e i
corretti stili di vita, accompagnare gli adolescenti ad una miglior consapevolezza sull’
importanza della socializzazione e delle relazioni.

Titolo. | Muoviti e Connettiti: Scopri il Potere del Movimento e della Socialita!
Promuovere eventi e formazioni riguardanti un corretto stile di vita, per creare una comunita
Azioni attenta al benessere. Avvicinare influencer locali sensibili a questa tematica che possano

attraverso workshop o seminari, condividere le loro esperienze personali e fornire consigli
pratici su alimentazione sana, attivita fisica e gestione dello stress.

Organizzazione referente.

Comune di Trento — servizio Welfare e coesione sociale

Altre organizzazioni coinvolte.

Istituiti e scuole superiori del territorio, politiche giovanili, Influencer locali

Tempi.

Entro 31/12/2025

Indicatorel/i di valutazione.

Partecipazione alla fiera delle idee e delle opportunita con l'intento di promuovere eventi rivolti
ai giovani proposti dagli aderenti al Distretto.
Coinvolgimento di influencer locali e sensibili al tema

Classificazione.

D0104 Incontri formativi e informativi: Salute e stili di vita, gestione delle emozioni

PROGETTUALITA 8

PROMOZIONE DELLE POLITICHE FAMILIARI — GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Aumentare la consapevolezza tra i membri del Distretto riguardo il marchio Family

Obiettivo specifico.

Attraverso il tema strategico individuato quest'anno implementare le adesioni al marchio
Family di societa sportive.

Titolo. | Sensibilizzazione alla conoscenza del marchio Family
Creazione di un QRcode/infografica
Azioni.| Sensibilizzare nuove realta sportive attraverso I'esperienza di societa gia certificate e con

eventi informativi in collaborazione con I'Agenzia per la Coesione Sociale.

Organizzazione referente.

Comune di Trento — servizio Welfare e Coesione Sociale ,

Altre organizzazioni coinvolte.

Partner del Distretto, Agenzia per la Coesione Sociale

Tempi,

Entro 31/12/2025

Indicatore/i di valutazione.

Creazione Qrcode/infografica
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Promozione di materiale informativo
Promozione di incontri informativi

Classificazione.| A0101 Promozione strumenti ACS
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ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 MARZO 2025

Marchio
Family in
Trentino

1 ISTITUTO COMPRENSIVO ALDENO-MATTARELLO 18-nov-16

2 | APS CARPE DIEM 18-nov-16

3 | NOI QUARTIERI - TRENTO SUD 18-nov-16

4 U.LS.P. (UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI) - COMITATO DEL TRENTINO 18-nov-16

5 | CENTRO DI PSICOSINTESI DI BOLZANO E TRENTO 18-nov-16

6 | CONSULTORIO UCIPEM 18-nov-16

7 | ISTITUTO COMPRENSIVO "TRENTO 5" 18-nov-16

8 | FORUM DELLE ASSOCIAZIONI FAMILIARI DEL TRENTINO 18-nov-16

9 | ARIANNAS.C.S. 18-nov-16

10  ACLI TRENTINO SRL 18-nov-16

11 ASSOCIAZIONE A.M.A. 18-nov-16

12 KALEIDOSCOPIO S.C.S. 18-nov-16

13 ALFID ONLUS 18-nov-16

14 COMUNE DI TRENTO 28-nov-16 &y

15  PERISCOPIO APS 24-mag-17 &

16 COMUNITA MURIALDO TAA. I.S. 25-mag-17

17 | CASA DI ACCOGLIENZAALLA VITA "PADRE ANGELO" ONLUS 29-mar-18

18 | SOS VILLAGGIO DEL FANCIULLO 17-apr-18

19 | SEZIONE SCOUT DI TRENTO DEL CNGEI 05-apr-19

20 ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 6 18-giu-19

21 ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 4 03-lug-19

22 ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 1 08-lug-19

23 ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 3 23-lug-19

24 FEDERAZIONE PROVINCIALE SCUOLE MATERNE DI TRENTO 11-set-19

25 ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 2 "JOHANNES AMOS COMENIUS" 25-0tt-19

26  ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 7 "RITA LEVI MONTALCINI" 15-gen-20

27 DOCENTI SENZA FRONTIERE ODV 21-ott-20

28 COOPERATIVAADAM 19-feb-21

29  SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE LA BUSSOLA 03-mar-21

30 CENTRO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 17-mar-21

31 CIRCOLO PATTINATORI ARTISTICI TRENTO 31-mar-21

32 ATA.S.ONLUS ASSOCIAZIONE TRENTINAACCOGLIENZA STRANIERI 10-mag-21

33 PROGETTO 92 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 09-lug-21

34 CENTRO DI AIUTO ALLA VITA "GIOVANNA" 26-ago-21

35 ASSOCIAZIONE PROVINCIALE PER | MINORI A.P.P.M ONLUS 25-nov-21

36 ASSOCIAZIONE SPORT SENZA FRONTIERE TRENTINO APS 02-dic-21

37 L.E.D. LABORATORIO DI EDUCAZIONE AL DIALOGO APS 11-mag-22
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38 TEMPORA ODV 19-lug-22
39  TAGESMUTTER DEL TRENTINO - IL SORRISO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 19-dic-22 Frons
40 TIPTOE | IL MESTIERE DI EDUCARE 30-mar-23
41 GRUPPO OASI 29-set-23 &
42 CITTA FUTURA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 21-dic-23 &
43 LACOCCINELLAS.CSS. 28-feb-24 &
44 CENTRO DI SOLIDARIETA DELLA CDO DI TRENTO 14-mar-24 o
45 EDUCOTEKA 21-mar-24
46  PRO.GES. TRENTO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 09-apr-24
47  COMITATO PROVINCIALE AGESC DI TRENTO 19-mar-25
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